Politika integrovaného

manazérskeho systému
(kvality a proti korupcie)

AUTO J & P spol. s . 0., Poprad, vykonava technické, emisné kontroly a kontroly originality v&etkych
kategorii vozidiel.

Nasou viziou je byt spofahlivym dodavatefom kontrolnych &innosti vyzadovanych legislativou a trvalo
vychadzat' v Ustrety poziadavkam zakaznikov na kvalitu a terminy kontrolnych &innosti.

Integrovany manazérsky systém tvori v naej spolo&nosti systém managementu kvality podfa 1ISO
9001: 2015 a systém manazérstva proti korupcii podfa ISO 37001: 2016. Tato politika sa vztahuje na
véetkych zamestnancov, kazdého kto kona v mene AUTO J & P spol. sT. 0. a jej obchodnych
partnerov.

NaSou politikou je pontknut sluzby, ktoré svojou kvalitou, hospodarnostou a pritazlivostou
presvedcia a nadchnu nasich zékaznikov. Hlavnym zéujmom kazdého zamestnanca spolo&nosti je
kone¢na kvalita poskytovanych sluzieb. Tato politiku uplatiujeme vo vztahu ku vsetkym
zainteresovanym stranam.

AUTO J & P spol. s 1. 0., Poprad zaviedla a pouziva integrovany manazérsky systém v oblasti:

Technické kontroly, emisné kontroly, kontroly originality a sGvisiace sluzby.

Vedenie spolo¢nosti sa zaviazuje k:

1. Trvalému uspokojovaniu poZiadaviek nasich zakaznikov internych aj externych. Tato orientacia
na zakaznika je pre nase konanie tou najvy$sou prioritou.

Neustalemu zlep$ovaniu integrovaného manazérskeho systému (kvality a proti korupcie).
PIneniu aplikovatelnych poziadaviek systému manazérstva kvality a proti korupcie.
Zodpovednosti za kvalitu pristupu ku zakaznikovi a neustalemu zdokonafovaniu svojej prace.
Motivovaniu pracovnikov zo strany manaZmentu pri pineni pracovnych tloh.

U o

Vytvaraniu vhodnych podmienok a poskytnutiu primeranych zdrojov zo strany manaZmentu
organizacie na bezchybny vykon véetkych &innosti.

~

Netolerovaniu korup&ného konania a foriem podplacania v akejkolvek podobe.

K dodrziavaniu zakonnych poziadaviek (vratane protikorup&nych) vo v8etkych oblastiach,

v ktorych pésobime.

9. Implementovaniu vhodnych manazérskych postupov, ktoré nam pomézu zamedzit"
akémukolvek poruseniu tejto politiky kvality a proti korupcie, a tiez odhalit', nahlasit' a vyriesit"
kazdé porusenie tejto politiky.

10. Monitorovaniu efektivnosti tychto postupov a implementacii v8etkych zlepseni potrebnych na
zvyS$enie jej efektivnosti.

11. Kzachovaniu dévernosti a ochranu totoznosti oznamovatefa korupcie.

12. K ubezpeteniu, Ze oznamovatelia korupcie nebudu nijako potrestani a nebudu vogi nim

vyvijané Ziadne priame alebo nepriame odvetné opatrenia.



Vedenie spoloénosti zakazuje:

Ponukanie, slfubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravneného zvyhodnenia
akejkofvek hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru), priamo alebo nepriamo, bez ohfadu
na lokalitu, v rozpore so zauzivanym pravom, ako stimul alebo odmenu pre osobu, ktora kona alebo
sa zdraha konat v suvislosti s vykonom svojich povinnosti v prospech seba samého alebo
zainteresovanych stran.

V pripade preukézanej korupcie v rozpore s postupmi prijatymi v ramci integrovaného manazérskeho
systému a v rozpore s platnou legislativou Slovenskej republiky, su si v&etci zamestnanci vedomi
disciplinarneho konania s moZnostou ukon&enia pracovného vztahu, preradenia na iné pracovné
miesto, zniZzenia odmeny, udelenia finan&nej sankcie rozhodnutim disciplinarnej komisie alebo
podanim podnetu orgadnom &innym v trestnom konani.

Podozrenie na pripadné protikorup&né &i neetické konanie je mozné oznamovat niZsie uvedenymi
spbsobmi:

E-mail: lukac@advokat-lukac.sk
Postou (kore$pondenéna adresa): AUTO J & P spol. sr. 0., Priemyselny areal, 058 01 Poprad

Osoba poverena funkciou suladu systému protikorup&ného manazérstva: JUDr. Juraj Luké&g,
Tel.: 052/772 10 95

Zakladné strategické ciele uvedené v tejto politike su uzsie Specifikované na nasich zamestnancov
a ich pinenie je zavézné pre cely pracovny tim nasej spolognosti.
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